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Depuis sa création il y a plus de 70 ans, Rubel & Ménasché est un diamantaire engagé et solidaire est un produit

d’exception et d’émotion.

Aujourd’hui, nous faisons la promesse de tout mettre en ceuvre afin de garantir des diamants 100% tracables, éthiques et respectueux des
hommes et de la planéte. Nous mettons la confiance et le respect des bonnes pratiques au coeur de,nos actions.

A travers sa Politique RSE Rubel & Ménasché s’engage & favoriser par tous les moyens un impact positif rapidement et sur le long t
ainsi construire un monde durable et meilleur.
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Nos quatre piliers de responsabilité sociétale

Pilicr 1 : Approvisionnement responsable

Rubel & Ménasché est moteur, sur toute la chaine de valeur du diamant en matiére d’éthique, de tragabilité et de transparent
engagement inspire et guide notre politique d’approvisionnement responsable. Nos actions s’organisent autour de quatre axes princ
que sont:

Connaitre et décrire la chaine d’approvisionnement et assurer une information transparente et vérifiable
Lutter contre les flux financiers illicites et la corruption et sécuriser notre chaine d’approvisionnement

Promouvoir le respect des droits humains, la sécurité et la protection des travailleurs tout au long de la chaine d’approvisionnement
Protéger et cultiver les communautés locales des marchés du brut et dutaillé

Pilicr 2 : IEnvironnement

Sur le plan environnemental, nous revisitons nos pratiques avec I'obje
d’agir pour le climat.

de réduire nos empreintes carbone, numérique et physique, et

Nous nous engageons a:

Réduire notre empreinte carbone

Réduire la production de déchets générés par 'activité de R&
Réduire et améliorer notre usage des plastiques et packaging
Promouvoir une gestion durable et une utilisation raisonnée des
e Réduire I'impact des transports et du fret

e Sensibiliser et mobiliser les collaborateurs

prévention, la réduction, le recyclage etla-réutilisation

es pour l'activité de R&M (eau, électricité, énergie...)
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Pilier 3 : Social

Rubel & Ménasché s’engage a offrir un cadre de travail favorisant la pleine expression des talents
savoir-faire.

Nous veillons a instaurer une bonne qualité de vie au travail, a garantir un environnement de travail s(r ainsi qu’a favoriser I'engagement et le
développement professionnel de nos collaborateurs.

pertises et des

Nos objectifs phares sont :

Garantir une bonne qualité de vie au travail

Assurer la santé et sécurité des collaborateurs

Offrir des emplois pérennes et favoriser le dialogue social

Promouvoir la mixité professionnelle, la diversité, 'égalité H/F et lutter contre les’discriminations

Pilicr 4 : Savoir-faire

Rubel & Ménasché insuffle a travers ses différents métiers, la créativité et le partage des « savoir-faire »

La joaillerie est faconnée par I’'dme de ses artisans qui transmettent
savoirs, authenticité et innovation permanente. Pour cela nous nous e

savoir-faire de génération en génération, mélant héritage des
eons a:

Valoriser notre produit et notre industrie

Renforcer la coopération et I'innovation avec nos partenaires e
Faire perdurer nos savoir-faire et assurer la reléve

Innover et faire évoluer nos métiers

fournisseurs

Un plan d’action a court, moyen et long terme est formulé et revu semes

Des outils et des objectifs chiffrés y sont associés et mesurés pour s’assu acité de notre engagement.
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Nos objeclifs de développement durable des Nalions Unics priorilaires

Lancés en 2015, les objectifs de développement durable des Nations Unies constituent un appel urgent a l'action de tous les pays -
développés et en développement - dans le cadre d'un partenariat mondial d’ici 2030. lls reconnaissent que I'élimination de la pauvreté et
des autres privations doit aller de pair avec des stratégies qui améliorent la santé et I'éducation, réduisent les inégalités et stimulent la
croissance économique, tout en luttant contre le changement climatique et en s'efforcant de préserver nos océans et nos foréts.

Rubel & Ménasché par son histoire et son ambition, se retrouve et fonde en priorité ses efforts sur cing des dix-sept objectifs des Nations

Unies :

« Consommation et production responsable »
La Maison ceuvre pour appliquer ces principes a I'industrie du diamant, sur sa chatne de valeur.

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES
! '.F.f

« Paix, justice et institutions efficaces »

La Maison collabore avec les organismes régulateurs du secteur, comme le Responsible Jewelry Council par exemple, et
la rigoureuse application de ses régles.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

« Travail décent et croissance économique »

La Maison poursuit ses actions auprés de ses collaborateurs et accompagne les démarches de I'ensemble de ses
partenaires en France et a I'international. Rubel & Ménasché s’attache en particulier a la bonne santéiet au bien-étre des
personnes, a leur accés a des formations et a I'égalité entre les femmes et les hommes, sans discrimination.

LUTTE CONTRE
13 LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

4

« Lutte contre les changements climatiques »

Rubel & Ménasché s’engage a réduire ses émissions|de gaz a effet de serre et & mettre en osuvre des actions liées a
I’économie circulaire.

17 :AD{IJLENMIMS

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

« Partenariats pour la réalisation des objectifs »

Cet objectif résonne trés fortement avec I'ambition de la Maison de favoriser des synergies innovantes et pérennes, avec
’ensemble de ses parties prenantes.
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